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Avec une profonde gratitude envers le Seigneur de la vie, et 
animés d’un sens renouvelé de responsabilité ecclésiale 
et charismatique, nous présentons ce rapport triennal du 

Secrétariat Général pour la Formation de l’Ordre des Ministres des 
Malades, couvrant la période 2022–2025.

Ce document veut être une synthèse du chemin parcouru : non 
seulement à travers les initiatives entreprises, mais aussi et surtout 
comme expression d’un processus vécu ensemble, dans l’écoute 
réciproque, le discernement communautaire et la collaboration 
fraternelle.

Dès la prise de responsabilité en 2022, nous avions conscience que 
la formation ne saurait se réduire à une gestion technique. Elle est une 
œuvre de l’Esprit Saint, qui façonne les cœurs, purifie les intentions et 
conduit chacun à vivre pleinement sa vocation dans l’Église selon le 
charisme camillien.

Ce chemin synodal a été rendu possible grâce à l’engagement 
généreux des Secrétaires Régionaux, des commissions de formation, 

Message du Secrétariat 
Général pour la Formation

“La formation n’est pas seulement un 
programme; elle est un pèlerinage 
sacré de transformation intérieure”
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des formateurs, des animateurs vocationnels et de nombreux 
collaborateurs laïcs.

Ce rapport est plus qu’un bilan : il est un témoignage de ce que 
l’Esprit suscite aujourd’hui au sein de notre Famille Camillienne. C’est 
aussi un appel à poursuivre, avec audace et espérance, le chemin de 
la formation intégrale, en fidélité au charisme de saint Camille, au 
service des malades et des plus fragiles.
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Les Secrétaires Régionaux pour la Formation
“Aujourd’hui, la formation est de plus en plus contextuée, connectée et 
collaborative”

L’un des pas les plus significatifs accomplis durant ce triennat a été 
la nomination des Secrétaires Régionaux pour la Formation. Cette 
initiative visait à décentraliser l’animation de la formation, à promouvoir 
une coresponsabilité accrue au niveau régional et à assurer un 
accompagnement plus efficace et adapté aux contextes des formateurs 
et des formés dans les différentes régions du monde.

À la suite d’un processus d’écoute, de consultation et de discernement, 
des Secrétaires ont été désignés pour l’Afrique, l’Asie, l’Amérique Latine et 
l’Europe. Chacun a joué un rôle fondamental pour favoriser le dialogue, 
encourager la collaboration et renforcer les liens entre les provinces et 
délégations de leur région. Leur présence active a permis d’identifier 
plus précisément les défis locaux, de partager les bonnes pratiques et de 
faciliter un échange réciproque d’informations et de ressources entre les 
maisons de formation.

La mise en place de cette structure a permis d’instaurer une 
communication plus régulière et pertinente à l’échelle régionale. Elle a 
favorisé l’émergence d’initiatives locales en matière de formation et de 
promotion vocationnelle, contribuant ainsi à développer un sens accru de 
la mission partagée. Les Secrétaires Régionaux se sont révélés essentiels 
pour écouter en profondeur les réalités locales, adapter les réponses 
aux différents contextes culturels et ecclésiaux, et encourager les jeunes 
religieux et les formateurs à vivre la formation comme un chemin 
dynamique et transformateur.

DES STRUCTURES QUI RENFORCENT
Construire des ponts régionaux
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Création de la Commission Générale pour la Formation 
de l’Ordre
“Un réseau mondial de soin et d’accompagnement”

Un jalon important a été franchi en 2022 avec la création officielle de 
la Commission Générale pour la Formation de l’Ordre des Ministres des 
Infirmes. Composée des nouveaux Secrétaires Régionaux et de plusieurs 
membres de la Consulte Générale, cette commission a été conçue comme 
un espace privilégié de dialogue, de discernement et d’orientation 
stratégique pour accompagner le parcours de formation dans l’Ordre.

Au cours de ces trois années, la Commission s’est réunie à plusieurs 
reprises, en présentiel comme en ligne, pour réfléchir sur les défis 
contemporains de la formation, partager les expériences régionales 
et définir les priorités d’action. Parmi les thèmes abordés figurent : la 
formation interculturelle, la maturité affective et émotionnelle, la fidélité 
au charisme camillien, l’accompagnement pastoral et spirituel des jeunes 
religieux.

Ces réunions ont permis le développement de projets de formation 
adaptés aux réalités régionales, le renforcement de la collaboration 
interprovinciale, ainsi que le partage de ressources pédagogiques, 
favorisant ainsi une culture de formation plus participative et intégrée au 
sein de l’Ordre.

En parallèle, la Commission Générale de la Formation a été réactivée et 
revitalisée avec une vision renouvelée et une représentation diversifiée 
d’expériences formatives venues de divers continents. Cette commission 
a apporté un soutien consultatif précieux au Secrétariat Général pour la 
Formation, notamment dans:

•	 L’analyse des défis actuels de la formation initiale et permanente;

•	 La proposition de critères communs pour les maisons de formation;

•	 La promotion d’échanges entre formateurs;
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•	 La réflexion sur l’identité et la spiritualité du formateur camillien 
dans le monde d’aujourd’hui.

Ces rencontres ont suscité non seulement des réflexions profondes 
et des lignes directrices concrètes, mais aussi un approfondissement de 
la communion dans la diversité, orientant la formation vers un avenir 
toujours plus dynamique, contextualisé et missionnaire.

Création de la Commission Centrale pour la Formation
“Une vision camillienne élargie : une seule famille, une seule mission”

Au cours de ce triennat, l’une des initiatives les plus significatives et 
porteuses d’avenir a été la constitution de la Commission Centrale pour 
la Formation, un organisme novateur réunissant pour la première fois des 
représentants de l’ensemble des branches de la Famille Charismatique 
Camillienne. Cette Commission se compose de membres issus de: L’Ordre 
des Ministres des Infirmes, Les Filles de Saint Camille, Les Sœurs Ministres 
des Infirmes, Les Servantes de l’Incarnation, Les Missionnaires de l’Institut 
Séculier « Christ l’Espérance »,

Ainsi que des collaborateurs laïcs investis activement dans les processus 
de formation et la promotion vocationnelle.

Cette instance inclusive traduit une conscience mûrie du caractère 
dynamique et partagé de notre charisme au sein de l’Église. Sa création 
constitue une étape majeure vers une communion plus profonde, une 
responsabilité partagée et une coordination efficiente des actions au sein 
de la vaste Famille Camillienne.

La genèse de la Commission Centrale résulte d’un discernement collégial 
entre les Supérieurs Généraux et les membres de leurs Conseils respectifs, 
qui ont unanimement reconnu la nécessité impérieuse d’intensifier la 
collaboration en matière de formation. Ses objectifs prioritaires incluent 
notamment: 

•	 L’élaboration et la mise en œuvre d’initiatives communes destinées 
à la formation des candidats et des formateurs; 
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•	 La coordination des activités formatrices en lien avec les grands 
événements ecclésiaux et congrégationnels, notamment les 
célébrations jubilaires; 

•	 La promotion d’une réflexion approfondie sur l’identité et la mission 
du charisme camillien, telle qu’elle se manifeste dans les diverses 
formes de vie consacrée et laïque; 

•	 Le développement d’un esprit de communion et de coresponsabilité 
entre tous les membres de la Famille Charismatique Camillienne.

Depuis sa création, cette Commission s’affirme comme un lieu privilégié 
de dialogue, de discernement et de planification stratégique. Elle a ouvert 
de nouvelles voies de collaboration, facilitant le partage des ressources, 
l’échange des bonnes pratiques et la formulation de réponses communes 
face aux défis pastoraux et sociaux actuels.

Les résultats concrets de ce travail collectif sont déjà perceptibles à 
travers de multiples initiatives conjointes ; d’autres projets sont en cours 
de développement. La Commission ne renforce pas seulement l’identité 
propre à chaque congrégation, elle offre également un témoignage fort 
d’unité et de coopération au service de l’Évangile et des malades, dans 
l’esprit de saint Camille.

Feuille de route pour les six prochaines années
Plan stratégique pour la formation – 2022–2028

Parmi les initiatives majeures de ce triennat figure l’élaboration et 
la mise en œuvre du Plan stratégique pour la formation (2022–2028). 
Ce document représente un jalon important, fruit d’un processus 
rigoureux mêlant réflexion approfondie, discernement spirituel et large 
concertation entre les membres du Secrétariat Général pour la Formation, 
la Commission pour la Formation et les responsables régionaux et 
provinciaux.

L’élaboration du Plan a constitué en soi une démarche formatrice, 
révélatrice d’une volonté commune de renouveler et de dynamiser le 
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parcours de formation au sein de l’Ordre. Ce travail a impliqué une écoute 
attentive des réalités locales, une reconnaissance des défis pastoraux et 
vocationnels contemporains, ainsi qu’un discernement éclairé des signes 
des temps à la lumière du charisme camillien.

Le Plan stratégique présente une vision intégrée sur six ans, destinée 
à guider la formation de religieux camilliens fermes dans la foi, 
pastoralement compétents et animés d’un esprit missionnaire. Il définit 
des objectifs généraux et spécifiques et propose une série d’actions 
concrètes et mesurables, adaptables selon les particularités de chaque 
province, délégation ou région. Les axes fondamentaux du Plan sont les 
suivants:

•	 Considérer la formation comme un processus continu de maturation 
humaine, spirituelle et apostolique;

•	 Intégrer l’identité camillienne, la profondeur spirituelle et l’élan 
missionnaire à toutes les étapes de la formation

•	 Assurer des structures solides d’accompagnement et d’évaluation 
pour la formation initiale et permanente

•	 Favoriser la collaboration interprovinciale et intercongrégationnelle 
au sein de la Famille Charismatique Camillienne.

Ce document vivant et évolutif constitue le fil conducteur de nos efforts 
en matière de formation, garantissant la cohérence avec la vision globale 
de l’Ordre tout en offrant la souplesse nécessaire à son application 
concrète. Son objectif ultime est de former des « hommes de feu », 
disciples passionnés du Christ et serviteurs compatissants des malades, 
capables de répondre avec courage et joie aux besoins du monde blessé 
d’aujourd’hui.

Raviver l’appel
“Le meilleur témoignage vocationnel est une joie vécue au quotidien”

L’un des axes majeurs et plus significatifs de ce triennat a été, sans aucun 
doute, la promotion et la revitalisation des vocations au sein de notre 
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bien-aimé Ordre. Dans un monde marqué par une sécularisation rapide, 
des mutations profondes des valeurs et des défis culturels multiples qui 
tendent à obscurcir l’appel à la vie consacrée, notre mission demeure 
claire : raviver la flamme de la vocation camillienne dans le cœur des 
nouvelles générations, les invitant à embrasser une vie de service, de 
compassion et de profondeur spirituelle.

Notre approche de la pastorale vocationnelle se veut holistique et 
profondément enracinée dans le témoignage vivant et crédible de nos 
communautés religieuses. Nous sommes convaincus que l’appel le plus 
authentique à la vocation camillienne ne provient pas uniquement 
de programmes structurés ou de brochures attrayantes, mais de la vie 
fraternelle, joyeuse et généreuse que mènent nos confrères et consœurs 
dans leur engagement quotidien auprès des malades et dans la mission 
pastorale.

En collaboration étroite avec les provinces et les formateurs régionaux, 
plusieurs actions concrètes ont été entreprises, notamment:

•	 La création de supports de promotion vocationnelle adaptés 
aux réalités culturelles et sociales de chaque région pour mieux 
répondre aux attentes et aux sensibilités des jeunes;

•	 La promotion de la nomination d’animateurs vocationnels à plein 
temps dans les différentes circonscriptions, garantissant ainsi un 
accompagnement constant et attentif des jeunes en discernement;

•	 L’accompagnement personnalisé des jeunes dans leur cheminement 
vocationnel, à travers des propositions communautaires propices 
à leur croissance humaine et spirituelle, et à une meilleure 
compréhension du charisme camillien;

•	 L’organisation d’ateliers, de webinaires et de sessions de formation 
destinés aux formateurs et animateurs, afin de leur offrir des 
outils actualisés et une réflexion spécifique sur le discernement 
vocationnel dans la perspective de la mission camillienne.

Ces initiatives s’inscrivent dans une conviction profonde: la pastorale 
des vocations porte véritablement du fruit lorsqu’elle s’enracine dans 
des relations humaines authentiques, une foi partagée, et le témoignage 
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rayonnant d’une communauté unie dans la charité et le service. C’est 
cette vie incarnée qui continue d’interpeller et d’inspirer d’autres à 
répondre “oui” à l’appel du Christ, à la manière de saint Camille et de ses 
filles et fils spirituels.

 La formation en chemin
La formation est avant tout un pèlerinage de toute une vie ; un 

processus de transformation profonde au cours duquel le Seigneur 
façonne progressivement le cœur, l’intelligence et les mains du consacré 
pour le mettre au service de son Royaume. Animée par cette conviction, la 
Secrétairerie générale pour la formation a consacré des efforts soutenus 
au renforcement et à l’enrichissement des parcours de formation, tant 
initiaux que permanents, dans l’ensemble de l’Ordre.

Une attention particulière a été portée à la formation initiale, reconnue 
comme le fondement indispensable sur lequel se bâtit une vie religieuse 
camillienne solide et fidèle. Dans ce cadre, des actions spécifiques ont été 
menées pour

•	 Renforcer la qualité de l’accompagnement humain et spirituel 
pendant les étapes du postulat et du noviciat, afin d’offrir aux 
candidats une formation intégrale, associant enseignement 
doctrinal, accompagnement personnalisé et expérience pastorale; 

•	 Promouvoir une intégration harmonieuse des différentes 
dimensions de la personne, humaine, spirituelle, intellectuelle et 
pastorale, pour garantir une préparation complète à la vocation 
camillienne;

•	 Favoriser les expériences interculturelles et l’apprentissage des 
langues, convaincus que, dans un monde de plus en plus globalisé, 
ces compétences sont essentielles pour vivre la fraternité, le 
dialogue et une mission efficace au sein de communautés diverses.

•	 Dans la même ligne, la formation permanente a également été 
une priorité, conscients et convaincus que nous sommes, que 
la croissance dans la vocation ne s’arrête pas avec la profession 
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perpétuelle, mais se poursuit tout au long de la vie consacrée.

Deux groupes, en particulier, ont fait l’objet d’une attention spécifique:

Les jeunes religieux, de la fourchette des cinq à dix premières années 
après leur profession perpétuelle, période décisive pour la consolidation 
de leur identité vocationnelle. Pour eux, plusieurs initiatives ont 
été proposées – en présentiel ou à distance – afin de soutenir leur 
approfondissement spirituel, nourrir leur esprit missionnaire, et renforcer 
leur sentiment d’appartenance à la famille camillienne ;

Les religieux aînés, dont le témoignage, la sagesse et l’expérience 
représentent une richesse inestimable pour l’Ordre. À leur égard, un 
accompagnement respectueux et reconnaissant a été mis en place, 
soulignant leur rôle toujours actuel de mentors, de guides spirituels et de 
gardiens vivants du patrimoine charismatique camillien, y compris dans 
les étapes plus fragiles de l’existence.

La formation est avant tout un 
pèlerinage de toute une vie ; un 

processus de transformation profonde 
au cours duquel le Seigneur façonne 

progressivement le cœur, l’intelligence 
et les mains du consacré pour le mettre 

au service de son Royaume.
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À toutes les étapes de la vie religieuse, la formation n’est pas considérée 
comme un programme figé ou un temps rigoureusement délimité, mais 
comme un processus vivant et sacré de configuration au Christ, Serviteur 
souffrant. Elle exige une ouverture constante à la grâce, une conversion 
quotidienne et une communion toujours plus intime avec le Seigneur, 
dans la fidélité au charisme de miséricorde hérité de saint Camille.

Une journée de prière pour les vocations camilliennes
“Une belle tradition spirituelle est née. Chaque année, nous nous unissons 
à travers le monde pour prier pour les vocations à la vie camillienne: des 
cœurs jeunes, des engagements fidèles, et des parcours courageux”

Conscients de l’urgence et du besoin constant de promouvoir, 
d’accompagner et de soutenir les vocations au sein de la Famille Camillienne, 
et animés par le désir sincère de rendre grâce au Seigneur pour le don 
de notre consécration religieuse, le Secrétariat Général à la Formation a 
proposé l’instauration d’une journée spéciale de prière pour les vocations 
camilliennes. Cette proposition a reçu l’appui unanime et enthousiaste 
du Supérieur Général ainsi que de la Consulta Générale. Après une large 
consultation et un dialogue approfondi avec les différentes congrégations 
composant la Famille Charismatique Camillienne, il a été convenu que 
l’anniversaire de la canonisation de saint Camille, proclamé saint par le 
pape Benoît XIV le 29 juin 1746, constituait une date particulièrement 
significative. En conséquence, le 29 juin a été officiellement désigné 
comme Journée Mondiale de Prière pour les Vocations Camilliennes, à 
célébrer chaque année.

Cette journée constitue un repère spirituel privilégié pour l’ensemble 
de la Famille Camillienne à travers le monde. Un moment pour s’arrêter, 
méditer, et confier à la Providence Divine l’avenir de l’Ordre et de sa 
mission par la prière. Elle est marquée par l’intercession communautaire 
pour le don de nouvelles vocations, la persévérance des appelés, et la 
formation continue de tous ceux qui se consacrent au service des malades 
et des souffrants.

La première célébration officielle s’est tenue en 2024, à la Maison 
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Générale des Sœurs Filles de Saint Camille, sous le thème inspirant : « 
Pêcheurs d’hommes dans la mer de la charité » (Marc 1, 16-18). Ce thème 
a souligné l’appel à la mission et le zèle apostolique propres à la vocation 
camillienne. Il invite tous les membres à renouveler leur engagement en 
tant que serviteurs compatissants au cœur de l’océan de la souffrance 
humaine.

La seconde célébration fixée au 29 juin 2025 à la Basilique historique 
de Saint Camille à Rome, s’inspire du thème : « Son amour vainc toute 
peur » (Luc 5, 10). Ce message fort rappelle le courage et la confiance 
nécessaires pour suivre le Christ comme ministres de miséricorde, surtout 
en des temps incertains et difficiles.

Déjà, cette Journée Mondiale est devenue un moment de communion 
spirituelle intense, de renouvellement vocationnel et de solidarité 
fraternelle. Elle voit la participation de nombreux jeunes en discernement, 
de religieux et religieuses en recherche d’inspiration continue, ainsi que 
de laïcs engagés dans la ligne du charisme camillien. Cette journée  devient 
ainsi, un phare d’espérance, rappelant à tous l’importance cruciale de 

C’est une journée consacrée à l’intercession 
communautaire pour le don de nouvelles 
vocations, pour la persévérance de ceux 
qui ont déjà répondu à l’appel et pour 
la formation continue de ceux qui se 
consacrent au service des malades et des 
souffrants.



18

la vocation comme source de vitalité et de dynamisme missionnaire de 
l’Ordre.

Rencontres des Secrétaires Régionaux, Formateurs et 
Animateurs Vocations
“Une nouvelle génération de guides compétents, compatissants et 
enracinés dans le charisme”

Durant ce triennat, le Secrétariat Général pour la Formation a eu 
le privilège d’organiser une série riche et variée de rencontres, tant 
virtuelles que présentiel, réunissant secrétaires régionaux, formateurs 
et animateurs vocationnels de l’ensemble de l’Ordre. Ces rencontres, 
organisées à différents niveaux (régionaux, linguistiques, provinciaux), 
ont permis de renforcer les liens de soutien mutuel et de favoriser un 
esprit de communion entre ceux qui portent la responsabilité délicate et 
essentielle de la formation.

Ces échanges ont permis de partager les défis pastoraux spécifiques 
à chaque contexte et de réfléchir ensemble aux meilleures pratiques 
en matière d’accompagnement et de discernement vocationnel. Ils 
ont contribué à tisser un réseau vivant de solidarité, fondé sur l’amitié 
spirituelle et la collaboration fraternelle, indispensable à l’épanouissement 
des vocations dans la Famille Camillienne.

Formation des Formateurs et Animateurs Vocations
“Ateliers partagés, efforts transfrontaliers”

Conscients que la qualité de la formation dépend en grande partie de 
ceux qui en ont la charge, le Secrétariat a mis l’accent sur la formation 
des formateurs et des animateurs vocationnels. Divers programmes de 
formation ont été mis en place dans plusieurs provinces et délégations, 
adaptés aux contextes culturels et pastoraux locaux, mais coordonnés à 
l’échelle générale pour assurer une cohérence et une vision partagée.

Ces programmes ont proposé une formation spécifique dans des 
domaines clés tels que:
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•	 La maturité humaine et affective, avec une attention particulière à 
la connaissance de soi et à la qualité des relations ;

•	 Les outils et méthodes pour le discernement vocationnel, afin de 
mieux accompagner les jeunes dans leur cheminement ;

•	 L’accompagnement spirituel, mettant en valeur les dimensions 
priante et pastorale de la formation ;

•	 Le dialogue intergénérationnel et le mentorat, pour favoriser la 
transmission de la sagesse et des relations fraternelles solides.

Par ces initiatives, les formateurs et animateurs ont non seulement 
approfondi leurs compétences professionnelles, mais ils ont également 
renouvelé leur engagement personnel pour vivre le charisme et la mission 
de Saint Camille.

Grâce à ces parcours, les formateurs 
et les animateurs vocationnels ont pu 

renforcer non seulement leurs compétences 
professionnelles, mais aussi leur adhésion 
personnelle au charisme et à la mission de 

Saint Camille.
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Formation continue pour les religieux jeunes et âgés
“Renforcer les liens de fraternité par la formation continue de l’esprit, du 
cœur et de l’âme”

La formation ne saurait être considérée comme une étape achevée, 
mais bien comme un chemin dynamique et permanent tout au long de 
la vie. Consciente de cette réalité, le Secrétariat Général a consacré un 
effort soutenu à l’organisation et au soutien de programmes de formation 
continue, spécialement conçus pour répondre aux besoins évolutifs de 
deux groupes essentiels de notre famille religieuse.

Pour les jeunes religieux de vœux perpétuels, de la fourchette de 
cinq à dix ans après la profession solennelle, des initiatives spécifiques 

Ces parcours de formation, destinés tant 
aux jeunes qu’aux personnes âgées, 
ont pour but de favoriser un renouveau 
intérieur, d’accroître la compétence 
pastorale et d’alimenter la vitalité 
fraternelle qui anime la vie de notre Ordre.
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ont été mises en œuvre afin de consolider leur identité vocationnelle, 
d’approfondir la connaissance du charisme camillien et de cultiver un zèle 
missionnaire soutenu. Ces programmes ont offert un renouvellement 
spirituel constant et un accompagnement concret au cours d’une phase 
cruciale de maturation vocationnelle.

Par ailleurs, le Secrétariat Général pour la formation a pleinement 
reconnu la sagesse précieuse et l’expérience des religieux âgés. Attentive 
aux défis particuliers qu’ils rencontrent – transitions de vie, fragilités de 
santé ou solitude souvent associée à l’avancée de l’âge – la formation 
continue a été pensée pour les accompagner avec respect et gratitude. 
Des espaces de réflexion, de soutien spirituel et d’opportunités leur ont 
été offerts afin qu’ils continuent de contribuer comme mentors, guides 
spirituels et témoins vivants de la mémoire charismatique camillienne.

Ces programmes, destinés tant aux jeunes qu’aux plus âgés, visent à 
favoriser un renouvellement intérieur, à renforcer les compétences 
pastorales et à soutenir la vitalité fraternelle qui anime la vie de notre 
Ordre.

Sur les traces de la conversion de saint Camille
La Marche Camillienne n’est pas une simple randonnée: c’est un 

chemin spirituel, une expérience vivante de foi, de fraternité et d’écoute. 
Elle invite chacun à se laisser interpeller par Dieu, à travers la lumière du 
témoignage de saint Camille de Lellis.

Une telle initiative, promue avec enthousiasme par les Secrétaires 
nationaux de la formation, en collaboration avec les Secrétariats régionaux 
et le Secrétariat général, s’adresse en particulier aux jeunes, garçons et 
filles, qui désirent connaître mieux la figure de saint Camille et se laisser 
toucher par le charisme camillien. Nous espérons que certains pourraient 
y entendre l’appel à partager le service évangélique auprès des malades 
et des souffrants.

Il s’agit d’un parcours d’environ 25 km, vécu dans un esprit de 
recueillement, de silence intérieur et de communion. Le tout ponctué 
par la célébration de l’Eucharistie, des méditations évangéliques, des 



22

catéchèses et des témoignages de vie authentiques. Toute la Famille 
charismatique camillienne, religieux, religieuses, laïcs et jeunes, y 
participe avec joie et esprit de communauté.

La première édition s’est tenue du 5 au 7 mai 2023, en suivant l’itinéraire 
de saint Camille depuis le couvent des Capucins de Manfredonia jusqu’à 
la Vallée de l’Enfer, le lieu symbolique où Camille prononça ces paroles 
décisives: « Fini le monde, fini le monde! » Là, tout a commencé : 
Camille a fait l’expérience de la miséricorde de Dieu qui l’a conquis et 
transformé. Le thème de cette marche, à savoir, « Le chemin d’un rêve 
», a accompagné les jeunes dans un itinéraire intérieur, allant du désir 
humain à la disponibilité à accueillir le projet de Dieu, souvent à travers 
des chemins incertains, mais pleins de lumière et de surprise.

La deuxième édition, du 14 au 16 juin 2024, avait pour thème : « J’ai 
cru en l’amour de Dieu ». Un amour qui ne peut être contenu, mais qui 
pousse à être vécu et annoncé de tout son être. La marche s’est conclue 
par l’Eucharistie célébrée dans la grotte de saint Michel Archange.

La troisième édition, du 9 au 11 mai 2025, avait pour thème : « Conquis 
par le Christ. Sur les lieux de la conversion de saint Camille ». Comme 
les années précédentes, le parcours, est allé du couvent des Capucins 
de Manfredonia à la Vallée de l’Enfer. La messe de clôture a été célébrée 
dans la grotte de saint Michel Archange.

À chaque édition, environ quarante participants venus de différentes 
régions d’Italie (Latium, Abruzzes, Pouilles, Campanie, Basilicate et 
Sicile) ont pris part à la marche. Parmi eux, en plus des jeunes, figuraient 
plusieurs membres de la Famille camillienne : le P. Gianfranco Lunardon 
MI, vicaire général de l’Ordre ; le P. Baby Ellickal MI, consulteur général 
pour la formation ; la Sœur Laura Cortese, vicaire générale des Filles 
de saint Camille ; et le Frère Carlo Mangione MI, supérieur provincial 
de la Province Siculo-Napolitaine. Toute l’organisation a été suivie avec 
dévouement par le P. Salvatore Pontillo MI, conseiller provincial pour la 
formation de cette même province.

Pour beaucoup, les jeunes notamment, cette expérience fut un véritable 
temps de grâce. Un chemin non seulement physique, mais avant tout 
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intérieur, tissé de silence, de prière, de rencontres, d’écoute de la Parole 
et de fraternité. En ces lieux marqués par la mémoire de saint Camille, 
on respire encore aujourd’hui la force d’un appel. Et sa voix, douce et 
ardente, continue de résonner: “Suis-moi. Le Christ suffit”.

Avec Marie, pour le Christ : un Festival de la Jeunesse qui 
transforme le cœur

Depuis plus de trente ans, chaque mois d’août, Medjugorje est devenue 
un lieu de lumière, de silence et d’espérance pour des milliers de jeunes 
venus des quatre coins du monde. Le Mladifest – Festival International 
de la Jeunesse – est désormais un rendez-vous incontournable, où 
des jeunes, remplis de joie et de foi, se rassemblent pour renouveler 
leur espérance, honorer la Gospa (Notre-Dame) et vivre un chemin de 
réconciliation, d’écoute intérieure et de communion fraternelle.

Le Mladifest est né grâce à l’intuition prophétique du père Slavko 
Barbarić, qui a compris l’importance d’offrir aux jeunes un espace unique 
de prière, d’adoration, de confession et de catéchèse vivante. Cette 
rencontre, qui se renouvelle chaque année, est devenue, par son ampleur 
et sa profondeur spirituelle, le deuxième plus grand rassemblement 
de jeunes au monde, après les Journées Mondiales de la Jeunesse tant 
aimées par saint Jean-Paul II.

En 2024, la présence camillienne y a pris un relief particulier : pour la 
première fois, les religieux des trois Provinces camilliennes d’Italie – avec 
les Filles de Saint Camille, les Ministres des Infirmes, les Sœurs de Marie 
Immaculée de la Via Monza (appelées « Sommarughe »), et des membres 
de la Famille Camillienne Laïque – ont vécu ensemble une expérience 
interprovinciale, communautaire et vocationnelle d’une grande richesse. 
Un groupe diversifié mais uni par un même désir: accompagner les jeunes 
dans leur cheminement de foi et faire rayonner la beauté et l’actualité du 
charisme camillien.

Du 1er au 6 août 2024, sous la coordination du père Sergio Palumbo, 
MI, du père Salvatore Pontillo, MI, du père Alfredo Tortorella, MI, et 
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du père Salvatore Barbagallo, MI, la famille camillienne a pris part 
avec enthousiasme et foi aux activités du festival: messes, adorations 
eucharistiques, catéchèses, confessions, moments de fraternité et 
pèlerinages. Ce furent des journées intenses, vécues avec simplicité et 
profondeur, marquées par la rencontre du Seigneur à travers le regard 
maternel de Marie.

Le Mladifest reste ainsi un carrefour vivant de vocations, d’histoires et 
d’espérance. Un véritable laboratoire de spiritualité pour la jeunesse, où 
le charisme de saint Camille s’exprime avec une nouvelle vigueur et se 
tourne vers l’avenir, à travers la tendresse, le service et la compassion. 
Avec Marie, pour le Christ… nous aussi, les Camilliens, poursuivons notre 
chemin.

Rencontre mondiale : SYMPOSIUM 2025
“À l’occasion du 450e anniversaire de la conversion de saint Camille, ce 
congrès international a réuni formateurs et animateurs venus de tous 
les continents, favorisant un engagement renouvelé, une communion 
fraternelle et une orientation commune pour la formation future”

En cette année mémorable marquant le 450e anniversaire de la 
conversion de saint Camille, la Famille Charismatique Camillienne s’est 
rassemblée à Rome du 25 au 29 mai 2025 pour un Congrès International 
sous le thème inspirant: “Conquis par le Christ, pèlerins d’espérance sur 
les pas de saint Camille”.

Cet événement historique a rassemblé formatrices et formateurs 
religieux, laïcs, promoteurs vocationnels et membres de toutes les 
branches de notre Famille Camillienne, venus des cinq continents. 
Plus qu’une simple réunion, le Congrès fut un moment sacré de grâce 
spirituelle, de communion profonde et de renouveau missionnaire.

Ensemble, nous avons ravivé la flamme du charisme camillien, 
approfondissant notre engagement commun à témoigner de la 
miséricorde et de l’amour guérissant du Christ. Dans un monde marqué 
par la fragmentation et la souffrance, ce rassemblement a constitué un 
puissant rappel et une affirmation de notre mission commune: être des 
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pèlerins compatissants d’espérance, puisant leur force dans l’héritage de 
saint Camille et répondant avec zèle renouvelé aux appels des souffrants.

Former ensemble, servir comme un seul corps
“Un engagement camillien mondial pour une formation en collaboration, 
enracinée dans l’unité, enrichie par la diversité et orientée vers une mission 
commune”

Guidée par les recommandations éclairées du Chapitre Général de 
2022 et par le Projet Camillien visionnaire, le Secrétariat Général pour la 
Formation a activement encouragé et soutenu un esprit de collaboration 
entre les provinces, mettant un accent particulier sur la formation initiale 
et continue.

Nous nous réjouissons des synergies fructueuses issues de ces efforts 
de collaboration, notamment:

Cet événement a été un moment de 
grâce et de communion fraternelle, 
réunissant des formateurs religieux et 
laïcs, des promoteurs vocationnels et 
des membres des différentes branches 
de notre Famille, venus de tous les 
continents.
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La coordination harmonieuse entre les trois provinces italiennes, 
exemplaire d’un modèle d’unité et de vision partagée ;

Les échanges dynamiques et enrichissants entre les délégations d’Afrique 
de l’Est, où le dialogue interculturel renforce les liens de fraternité ;

Les programmes de formation innovants et adaptés aux contextes 
locaux qui se développent en Asie et en Amérique latine, témoins d’une 
créativité et d’une réactivité face aux réalités régionales.

Cette collaboration continue constitue un témoignage vivant de notre 
unité dans la diversité, signe de confiance mutuelle et d’engagement 
partagé à nourrir l’avenir de la mission camillienne à l’échelle mondiale.

Le Secrétariat général pour la formation 
a résolument encouragé un esprit 
de collaboration interprovinciale, en 
accordant une attention particulière à la 
formation initiale et continue.
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Soutien à la formation dans les territoires de mission
En étroite collaboration avec le Supérieur Général et les Supérieurs 

Provinciaux, le Secrétariat a accompagné activement les initiatives de 
formation dans nos territoires de mission, notamment à Madagascar, en 
Indonésie et en Tanzanie. Conscients des défis spécifiques auxquels sont 
confrontées ces régions – souvent marquées par des ressources limitées 
et des conditions difficiles –, nous nous sommes engagés à fournir un 
soutien global, spirituel, humain et matériel, garantissant que ces jeunes 
communautés disposent des moyens nécessaires pour soutenir leurs 
programmes de formation initiale. Cet accompagnement témoigne du 
caractère universel du charisme camillien, qui transcende les frontières 
et les cultures, semant des graines d’espérance et de guérison partout où 
il est accueilli.

Manuel de protection
“Avec la Consulte Générale, nous avons publié notre premier Manuel 
complet pour la protection des mineurs et des adultes vulnérables, 
garantissant une formation sûre, fiable et centrée sur la guérison”

En réponse à l’appel urgent de l’Église pour plus de transparence et 
de protection, le Secrétariat Général, en collaboration avec la Consulte 
Générale, a préparé et publié un Manuel complet pour la Protection 
des Mineurs et Adultes Vulnérables. Accompagné d’un Protocole de 
prévention et d’intervention en cas d’abus sexuels, ce manuel reflète 
notre engagement inébranlable à respecter la dignité humaine et à 
garantir des environnements sûrs, fiables et protecteurs au sein de 
nos communautés. Il souligne l’importance primordiale de faire de nos 
espaces des lieux de guérison, de sécurité et de refuge – en particulier 
pour les plus vulnérables.
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Formation Camillienne Aujourd’hui : Un Chemin 
d’Espérance et de Défi

Au cours des trois dernières années, souvent en compagnie du 
Supérieur Général et de la Consulte Générale, j’ai eu la grâce de visiter 
de nombreuses communautés camilliennes à travers le monde en 
Europe, en Asie, en Afrique et en Amérique latine. Ces rencontres ont 
été des moments riches de joie, d’apprentissage profond et de réflexion 
sincère. J’ai pu constater la vitalité et la passion qui se déploient dans de 
nombreuses réalités, mais aussi me rendre compte des difficultés et de la 
fatigue qui affectent malheureusement certaines communautés.

La présence en Asie, en Afrique et en Amérique latine de jeunes 
vocations, de frères et sœurs en formation et pleins d’enthousiasme, 
est une immense source d’espérance. Dans ces régions, se développe 
une formation intégrale, fondée sur la compassion, pur et fidèle reflet 
du charisme de saint Camille, centré sur la guérison et la miséricorde. 
Même en Europe, malgré une crise vocationnelle plus marquée, les 
signes d’espérance ne manquent pas. Dans certaines provinces, en effet, 
de jeunes hommes et femmes continuent à discerner leur appel à la vie 
consacrée, preuve que l’Esprit souffle toujours dans chaque culture.

Toutefois, le chemin n’est pas simple. Dans certaines provinces et 
délégations, l’absence de programmes de formation structurés révèle 
une réalité douloureuse: les vocations se font rares et les communautés 
s’épuisent. Cela nous appelle à un discernement authentique et à un 
renouveau courageux, toujours enracinés dans notre charisme et attentifs 
aux besoins actuels de l’Église et de la société.

En Europe, on perçoit une Église vieillissante et une société de plus en plus 
éloignée de la foi; cela rend la proposition de la vie religieuse plus complexe. 
Les tensions entre les valeurs séculières et la beauté de la vie consacrée 
engendrent souvent des incompréhensions. La vie communautaire risque 
de sombrer dans la routine, et la formation permanente manque parfois 
de la force nécessaire à un véritable renouveau. Pourtant, l’Europe 
conserve de profondes racines théologiques, un accès à des ressources 
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Programme de formation permanente interdélégationnelle 
à Nairobi (Kenya) en 2023

Formation des formateurs, Brésil (Amérique latine)
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académiques de premier plan et l’enrichissement interculturel apporté 
par les camilliens venus d’autres continents, autant d’opportunités 
précieuses pour relancer notre mission.

L’Asie se présente comme un véritable mosaïque de pluralisme 
religieux, d’énergie juvénile et de fortes traditions familiales. Là-bas, les 
attentes familiales et les normes culturelles peuvent à la fois soutenir et 
limiter la liberté vocationnelle. L’ère numérique apporte de nouveaux 
défis, détournant parfois du silence et de la vie fraternelle, essentiels à la 
formation. Toutefois, les vocations qui émergent et la richesse spirituelle 
de la contemplation et de la compassion annoncent un avenir prometteur. 
Tout cela nécessite une formation ouverte à la maturité numérique, à la 
santé mentale et au dialogue interculturel.

L’Afrique de l’Est se caractérise par une croissance rapide et un 
enthousiasme missionnaire, malgré les difficultés politiques et sociales. 
Les divisions ethniques, la pénurie de formateurs et la fragilité des bases 
éducatives sont des défis réels, mais la volonté affichée de construire 
un leadership de service et une forte identité missionnaire demeurent 
des sources d’espérance. Renforcer l’accompagnement et le soutien 
psychologique sera décisif pour former des leaders prêts à servir avec 
humilité et courage, tant au niveau local que global.

En Afrique de l’Ouest, la foi intense et les traditions liturgiques cohabitent 
avec des difficultés sociopolitiques. La religiosité populaire manque 
parfois de profondeur théologique; auusi, les difficultés économiques 
peuvent affecter négativement la motivation vocationnelle. Cependant, 
la reconnaissance de notre charisme comme un charisme de guérison, 
ainsi que l’intérêt croissant des jeunes offrent des espaces de renouveau. 
Une formation contextualisée et coordonnée régionalement renforcera 
les communautés et valorisera la participation des laics à notre mission.

En Amérique latine, la piété populaire et les défis sociaux dessinent 
un contexte particulier. La diminution des vocations, l’épuisement et 
les tensions idéologiques posent des défis, mais la foi enracinée, les 
mouvements communautaires et l’engagement des laïcs témoignent 
d’une Église vivante et en marche. Ici, notre engagement doit continuer 
à promouvoir la justice sociale, un leadership partagé et le ministère 
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familial, toujours inspirés par l’esprit de miséricorde de saint Camille.

Enfin, les centres missionnaires et les nouvelles fondations se trouvent 
souvent dans des situations de fragilité et de complexité culturelle. Malgré 
les difficultés, la possibilité de réinventer la formation et la mission avec 
simplicité et créativité est un don précieux. Des programmes flexibles, 
attentifs à la réalité interculturelle et fondés sur le Quatrième Vœu et la 
simplicité évangélique construiront des bases solides pour l’avenir.

Dans toutes ces rencontres, j’ai senti la présence silencieuse mais 
puissante de l’Esprit Saint, qui agit dans nos communautés. Malgré 
les défis, nous sommes appelés à saisir les grandes opportunités pour 
renouveler et approfondir notre identité camillienne. Je suis convaincu 
que l’avenir de notre formation réside dans une intégration profonde 
entre cultures et charismes, tradition et innovation, sainteté personnelle 
et mission communautaire. Poursuivons ensemble ce chemin, en formant 
des cœurs ardents de miséricorde, solides dans le service et joyeux dans 
le Seigneur.

REGARD VERS L’AVENIR
Avec le cœur rempli d’espérance et un esprit ouvert à la collaboration 

fraternelle, le Secrétariat Général à la Formation, en communion avec 
les membres de la Famille Charismatique Camillienne, tourne son regard 
vers l’avenir avec confiance et détermination. Inspirés par l’héritage 
vivant et toujours actuel de saint Camille, attentifs aux nouveaux défis qui 
interpellent la vie religieuse et laïque, et enrichis par le chemin parcouru 
durant le dernier triennat, nous ressentons l’appel à renouveler notre 
engagement avec enthousiasme, discernement et fidélité.

À l’aube de ce nouveau triennat (2025–2028), nous percevons, de 
manière personnelle et communautaire, le désir profond de répondre 
avec un élan renouvelé et un regard empreint de foi. Ce temps qui 
nous est donné est une grâce, une occasion précieuse pour affermir la 
communion fraternelle, relancer avec vigueur les parcours de formation et 
accompagner les jeunes générations avec créativité, fidélité au charisme 
et attention aux réalités humaines.
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Les projets et initiatives que nous souhaitons mettre en œuvre ne sont 
pas de simples programmes, mais l’expression concrète d’un cheminement 
partagé d’écoute, de discernement et de fidélité à l’esprit camillien. Nous 
désirons que chaque action soit le reflet d’une Église proche, qui soigne, 
qui accompagne, et qui fait naître la vie par la compassion, la tendresse et 
le don de soi. Dans cette perspective, notre engagement se veut service, 
témoignage vivant et espérance pour l’avenir.

1. Renforcer et valoriser les Secrétaires Régionaux pour la Formation: 
Poursuivre le renforcement du rôle des Secrétaires Régionaux grâce à une 
formation continue, la mise à disposition de ressources adaptées, et un 
mandat clair favorisant un accompagnement toujours plus contextualisé. 
Établir des forums régionaux réguliers d’échange et de résolution de 
problèmes, afin qu’ils demeurent des liens essentiels entre les réalités 
locales et le Secrétariat Général.

2. Accroître le rôle stratégique de la Commission pour la Formation: 
Consolider les succès obtenus par la Commission pour la Formation en 
institutionnalisant des retraites stratégiques annuelles et des groupes 
de travail thématiques centrés sur les défis majeurs de la formation 
(interculturalité, maturité affective, fidélité au charisme). Élaborer des 
critères communs de formation et des normes d’accréditation visant à 
harmoniser la qualité entre provinces et délégations.

3. Approfondir la collaboration au sein de la Commission Centrale pour 
la Formation: Favoriser des projets de formation conjoints impliquant 
toutes les branches de la Famille Charismatique Camillienne. Faciliter le 
partage des ressources et des programmes (retraites, cours, modules en 
ligne) qui renforcent l’unité tout en respectant les spécificités de chaque 
congrégation. Encourager la coresponsabilité dans la promotion des 
vocations et de la mission.

4. Mettre en œuvre le Plan Stratégique pour la Formation (2022–2028) 
avec un suivi régulier: Développer un tableau de bord pour suivre les 
progrès accomplis sur les objectifs et les actions du Plan Stratégique. 
Organiser des revues biennales impliquant les responsables provinciaux 
et les formateurs afin d’évaluer l’impact, d’identifier les obstacles et 
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d’ajuster les stratégies. Veiller à ce que le plan demeure un outil vivant et 
adaptable aux réalités en constante évolution.

5. Innover dans la promotion vocationnelle à l’ère numérique: 
Concevoir des campagnes de promotion vocationnelle adaptées aux 
contextes régionaux, exploitant les médias numériques, les réseaux 
sociaux et la narration authentique. Former les animateurs vocationnels 
aux techniques modernes de communication digitale et d’engagement 
auprès des jeunes. Créer des supports multimédias (vidéos, podcasts) 
présentant de manière authentique et attrayante le charisme camillien 
aux jeunes du monde entier.

6. Renforcer les programmes de formation initiale et continue: Investir 
dans la qualité de la formation initiale en intégrant des expériences 
d’immersion interculturelle, des programmes linguistiques et des 

Ce temps qui nous est donné est une 
occasion précieuse pour renforcer la 

communion fraternelle, relancer avec 
vigueur les parcours de formation et 

accompagner les nouvelles générations 
avec un style éducatif créatif, fidèle 

et attentif à l’expérience vécue par les 
personnes.
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outils d’accompagnement personnalisés. Pour la formation continue, 
développer des programmes adaptés de renouvellement spirituel et 
pastoral, tenant compte des besoins spécifiques des religieux jeunes et 
âgés.

7. Valoriser la Journée Mondiale de Prière pour les Vocations 
Camilliennes: Rehausser la visibilité internationale de la Journée 
Mondiale de Prière pour les Vocations Camilliennes par des événements 
coordonnés, des campagnes de prière et une présence active sur les 
réseaux sociaux. Encourager les communautés locales et les provinces 
à organiser des célébrations créatives, en invitant également les 
collaborateurs laïcs à participer, favorisant ainsi un sentiment universel 
de solidarité vocationnelle.

8. Faciliter la formation continue des formateurs et animateurs 
vocationnels: Élaborer un programme de certification continue pour 
les formateurs et animateurs vocationnels, incluant des mises à jour 
périodiques, du mentorat et de la supervision entre pairs. Promouvoir 
les échanges interculturels et interprovinciaux afin d’accroître les 
compétences transculturelles et de partager des méthodologies 
innovantes.

9. Promouvoir la collaboration interprovinciale et intercongrégationnelle: 
Institutionnaliser des programmes réguliers de formation interprovinciale 
et des ateliers partagés pour optimiser l’utilisation des ressources et 
renforcer l’identité commune entre les différentes régions. Encourager 
des initiatives conjointes entre les différentes branches de la Famille 
Camillienne pour renforcer la cohérence formative et missionnaire à 
l’échelle mondiale.

10. Développer des initiatives de protection et de bien-être dans les 
contextes de formation: S’appuyant sur le Manuel pour la Protection des 
Mineurs et Adultes Vulnérables, promouvoir une formation complète à 
la protection pour tous les formateurs et religieux dans les maisons de 
formation. Favoriser la création d’environnements sains, propices au 
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Programme de formation permanente interprovinciale et 
intercongrégationnelle, Bengaluru (Inde), en 2024

bien-être émotionnel et psychologique, en abordant avec discernement 
des problématiques telles que le burn-out, la solitude et le dialogue 
intergénérationnel.

Ces initiatives dépassent le cadre de simples programmes ; elles 
incarnent un engagement profond et sincère envers la formation, la 
communion et la mission. Par l’intercession de saint Camille et l’esprit 
de collaboration de chaque membre de notre famille spirituelle, que ces 
projets prennent racine et portent d’abondants fruits dans les années à 
venir.
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MOTS FINAUX : Le Cœur en Flammes
“Beaucoup a été accompli, mais beaucoup reste encore à faire”

Alors que le triennat 2022–2025 touche à sa fin, je présente ce rapport 
avec une profonde gratitude au Seigneur de la moisson, dont la Providence 
a doucement guidé chaque étape de notre chemin partagé au service 
de la formation. Ces trois dernières années ont été marquées par une 
écoute attentive, un apprentissage assidu, une collaboration fructueuse 
et une espérance profondément enracinée dans le charisme camillien, 
exprimée par un engagement mondial à former les cœurs, les esprits et 
les vies pour la mission de miséricorde.

Durant cette période, des progrès significatifs ont été réalisés dans 
le renforcement des structures de formation, dans la promotion de la 
collaboration interprovinciale, dans l’accompagnement des formateurs 
et animateurs vocationnels, ainsi que dans la semence des vocations au-
delà des frontières culturelles et géographiques. Ces réalisations sont le 
fruit d’un vaste réseau de soutien et d’une vision partagée au sein de la 
Famille Charismatique Camillienne.

Je tiens à exprimer mes remerciements les plus sincères à tous les 
Supérieurs Généraux de la Famille Charismatique Camillienne :

•	 Rév. P. Pedro Celso Tramontin, MI (Ordre des Ministres des Infirmes)

•	 Rév. Mère Zélia Andreghetti, DSC (Filles de Saint Camille)

•	 Rév. Mère Lucia Walker, MI (Ministres des Infirmes)

•	 Rév. Mère Lurdes Calderon Flores (Servantes de l’Incarnation)

•	 Luisa Muston, Présidente, Institut des Missionnaires Séculières des 
Infirmes, Christ-Espérance

•	 Famille Camillian laïque

Je remercie également chaleureusement les membres de la Consulte 
Générale, tous les Supérieurs Provinciaux, Vice-Provinciaux, Délégués 
Provinciaux, et en particulier les Secrétaires Régionaux à la Formation 
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ainsi que les membres de la Commission Centrale pour la Formation dont 
le dévouement a été essentiel pour unifier les efforts de formation au 
niveau mondial :

•	 P. Sergio Palumbo, MI

•	 P. Mukabana Fredrick, MI

•	 P. Joey Woothichai, MI

•	 P. Bei Kiswendsida Jean Dieudonné, MI

•	 P. Geovani Antonio Dias, MI

•	 Sœur Maria Ruby Chilito Penagoes, DSC

•	 Sœur Teresa Rungphet, MI

•	 Sœur Maura Angelica (Servantes de l’Incarnation)

Je souhaite adresser une mention spéciale à tous les formateurs, 
animateurs vocationnels et membres de la large Famille Charismatique 
Camillienne, dont la participation généreuse et constante a contribué à 
faire de ce triennat une véritable saison de grâce.

J’exprime également ma gratitude sincère et profonde au Rév. P. Pedro 
Tramontin, MI, notre Supérieur Général ; au Rév. P. Gianfranco Lunardon, 
MI, notre Vicaire Général ; au Rév. P. Medard Aboue, MI, Consulteur 
Général pour le Ministère ; au Rév. Frère Paul Kabore, MI, Consulteur 
Général pour la Mission ; au Rév. Frère Ignacio Santolalla, MI, Économe 
Général ; au Rév. P. Felice Miranda, MI, Supérieur de la Curie Générale ; au 
Rév. P. Sibi Augustin, MI, Directeur Général du Bureau de Communication 
; ainsi qu’à tous les membres de la communauté Maddalena pour leur 
soutien fraternel constant et leur encouragement.

Bien que beaucoup ait été accompli, l’œuvre de formation demeure un 
cheminement permanent. La graine a été profondément enfouie dans 
le sol de notre identité camillienne et, par la grâce de Dieu, continuera à 
porter du fruit à travers des initiatives fondées sur le Plan Stratégique et 
un engagement partagé envers la mission de miséricorde.
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En regardant vers l’avenir, ce service ne se conçoit pas comme une 
simple tâche administrative, mais comme une vocation sacrée — bâtir 
des ponts, incarner la miséricorde et former des vies capables de se tenir 
auprès des souffrants avec foi, tendresse et compassion. L’objectif n’est 
pas seulement de préparer des ministres compétents, mais de façonner 
des hommes et des femmes transformés par la grâce, qui rendent présent 
l’amour guérisseur du Christ partout où ils servent.

Avec une confiance renouvelée et un esprit fraternel audacieux, la 
Famille Camillienne est appelée à porter cette mission — animée par la 
créativité, la collaboration et un cœur tendre. Inspirés par l’intercession 
de Saint Camille, poursuivons ensemble ce chemin comme des pèlerins 
d’espérance, offrant à l’Église et au monde le témoignage d’esprits 
éclairés par l’Évangile, de mains prêtes à servir et de cœurs embrasés par 
l’amour du Christ.

P. Baby Ellickal, MI
Consulteur Général pour la Formation
 
Ordre des Ministres des Infirmes, 
Rome, Juillet 2025





Nous vous invitons à partager vos réflexions et observations sur ce triennat de 
formation. 

Vous pouvez nous contacter:
Camilliens

Piazza della Maddalena, 53
00186 Rome

formazione@camilliani.org; +39 3339232699 

Pour suivre nos actualitési: 
www.camilliani.org

Accueillir le Sacré Chemin de la Formation

Le parcours de formation est un chemin sacré, dynamique et partagé. 
En nous projetant vers l’avenir, nous avançons avec une vaillance 

inébranlable et un esprit d’unité, portés par une créativité audacieuse, 
la joie de l’Évangile et la tendre miséricorde du Christ.

Engageons-nous à former non seulement des ministres compétents, 
mais aussi et avant tout des cœurs façonnés par la miséricorde, des 

mains animées par l’amour et des esprits éclairés par la Parole.

https://www.facebook.com/MinistriDegliInfermiCamilliani
https://www.youtube.com/channel/UCXXbOl-JJTlbdxKvkKM-snA
https://whatsapp.com/channel/0029Va8uBaj0bIdwFMIdJj47

