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WIELKA KARTA
KAMILIANSKICH INSTYTUCJI OPIEKUNCZO-
ZDROWOTNYCH

Zakon Postugujacych Chorym Ojcowie Kamilianie (Zakon Kamilianow)
zostal zatozony przez $w. Kamila de Lellis jako $wiadectwo 1 wyraz
wypelniania mitosiernej postugi Chrystusa wzgledem ludzi cierpigcych,
zwlaszcza tych najbardziej potrzebujacych. Zakon, ktory ,ma za cel
catosciowa postluge choremu w kazdym aspekcie czlowieczenstwa”
(Konstytucja, art. 43) wypetnia t¢ misje poprzez rdézne dzieta i postugi,
inspirowane holistyczng wizja osoby ludzkiej. Wsrod wielorakich form
realizowania postugi kamilianskiej znajduja si¢ instytucje opiekunczo-
zdrowotne (KIOZ) stanowigce wiasnos¢ Zakonu lub bedace przez niego
zarzadzane.

Nasza wizja

Pragnieniem Zakonu jest to, aby kamilianskie instytucje (KIOZ) stawaty
si¢ autentycznymi ,,uzdrawiajagcymi wspdlnotami”, ktore cztowiekowi
choremu glosza zbawienie i pelni¢ Zycia poprzez uciele$nienie szeroko
pojetego idealu dobrego Samarytanina. Zakon Kamilianéw, dziatajac w
okreslonym miejscu 1 w imieniu Kos$ciota, ktorego jest zywotng czescia,
stara si¢ odpowiedzie¢ na rzeczywiste potrzeby chorych oraz promowac
ich godno$¢, przyczyniajac si¢ w ten sposob do budowania Krolestwa
Bozego.

Wielka Karta KIOZ wywodzi si¢ z pragnienia promowania ideatéw, ktore
naszym instytucjom nadaje Konstytucja Zakonu. Wielka Karta definiuje
podstawowe wartos$ci okreslajace tozsamos¢ KIOZ. Nalezy si¢ nimi dzieli¢
z innymi, w szczegbélnosci z naszymi wspotpracownikami i
wspolpracowniczkami. Naszym pragnieniem i nadziejg jest rtOwniez to, aby
Wielka Karta stala si¢ punktem odniesienia dla innych instytucji i
osrodkéw zajmujacych si¢ chorymi.

Nasza misja

KIOZ daja $wiadectwo i uobecniaja zbawcze, mitosierne, profetyczne i
uzdrawiajace dzieto Chrystusa w $wiecie poprzez promowanie zdrowia,
zapobieganie chorobom oraz zapewnienie leczenia 1 rehabilitacji.
Szczegbdlng uwage przykladamy do u$mierzania bolu, fizycznego 1
duchowego towarzyszenia chorym 1 ich rodzinom oraz do ewangelizacji,
ktorej pelnie stanowi celebracja sakramentow objawiajacych gloszone
zbawienie.
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Nasze podstawowe wartosci

1. KIOZ stawiaja osob¢ ludzka w centrum wszystkich swoich dziatan,
uznajac 1 szanujgc niepodwazalng godno$¢ kazdej istoty ludzkiej
stworzone] na obraz i podobienstwo Boga, od chwili poczecia az do
naturalnej $§mierci.

2. KIOZ angazujg si¢ w stuzbe zyciu i zdrowiu we wszystkich jego
wymiarach (fizycznym, biologicznym, umyslowym, psychologicznym,
spolecznym i duchowym) oraz w towarzyszenie ludziom na wszystkich
etapach egzystencji, rozwijajac przy tym szczeg6lng wrazliwo$¢ na
promowanie 1 ochron¢ wspomnianych warto$ci, zwlaszcza w momentach
wickszego zagrozenia.

3. KIOZ sa miejscami, gdzie realizujg si¢ wartosci ewangeliczne: troskliwa
1 braterska opieka, solidarnos¢ i zdolno$¢ do poswiecen, bezinteresowna
mito$¢ wzgledem chorego i jego rodziny, nalezyta uwaga poswigcona
wspotpracownikom, ktorzy kompetentnie i z empatig stuza cierpigcym.
Jako dziela koscielne, inspirowane bogata tradycja i duchowoscia
kamilianska, KIOZ staja si¢ miejscami humanitaryzmu i doskonatosci,
edukacji prozdrowotnej i ewangelizacji.

4. KIOZ oddaja si¢ propagowaniu zdrowia, wspieraniu badan
interdyscyplinarnych oraz poszukiwaniu dialogu z bioetyka, przy
zachowaniu wierno$ci moralnemu nauczaniu Kos$ciota katolickiego. Zaleca
si¢ tworzenie komisji etycznych w kazdym osrodku oddzielnie lub we
wspolpracy z pozostatymi kamilianskimi instytucjami opiekunczo-
zdrowotnymi. KIOZ respektujag rowniez indywidualne i instytucjonalne
prawo do sprzeciwu sumienia.

5. KIOZ w szczeg6lny sposob doceniajg osoby, ktére w nich pracuja,
uwazajac je za integralng czgs¢ ,,uzdrawiajacej wspdlnoty” obecnej w
zakonnych dzietach. Wspieranie klimatu dialogu, wspotodpowiedzialnosci
i szacunku dla kazdego czlowieka stanowia podstawy zdrowego
funkcjonowania naszych struktur. KIOZ traktuja z szacunkiem wszystkich
wspotpracownikow, dbajac o ich osobowy, zawodowy i duchowy rozwoj,
niezaleznie od zajmowanego przez nich stanowiska.

6. KIOZ przyjmuja model zarzadzania oparty na etycznych zasadach
sprawiedliwos$ci 1 stuszno$ci (value-based managment) oraz szacunku
wzgledem chorych 1 wspolpracownikow. Ponadto zachowujg zasadg
przejrzystosci 1 racjonalnego wykorzystania zasobow finansowych
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stuzacych leczeniu oraz poglebianiu wiedzy technicznej, naukowej,
humanistycznej i duchowej w celu zapewnienia najwyzszej jakosci
udzielanych $wiadczen. Stabilno$¢ funkcjonowania KIOZ jest wymogiem
1 gwarancjg osiggni¢cia wyznaczonych celow.

7. KIOZ uczestniczag w misji ewangelizacyjnej Kosciota, $wiadczac o
mitosiernej mitosci Chrystusa wzgledem chorych. Ich duchowa misja
(postuga 1 towarzyszenie) realizuje si¢ w ,,uzdrawiajgcej wspolnocie” —
chorych, potrzebujacych, ich rodzin, personelu medycznego — niezaleznie
od przynaleznosci kulturowej i wyznawanej wiary.

8. KIOZ sa dostepne dla wszystkich i stanowig cze$¢ lokalnego
srodowiska, promuja postawe odpowiedzialno$ci oraz profilaktyke
zdrowotng w celu poprawy jakosci zycia dla wszystkich, tworzac przy tym
system wspotpracy z KIOZ innych prowincji 1 delegatur Zakonu oraz z
instytucjami, organizacjami i1 agendami stuzby zdrowia na poziomie
lokalnym 1 mi¢dzynarodowym. Wspierajg dziatalno§¢ wolontariatu
zar6wno w naszych osrodkach, jak 1 w lokalnym $rodowisku.

9. Dla KIOZ sposréd wszystkich chorych, najbardziej uprzywilejowani sg
ci najubozsi, a w szczegdlnosci osoby spolecznie wykluczone lub
zmarginalizowane, ktorym umozliwiamy sprawiedliwy i rowny dost¢p do
odpowiedniej jakosci opieki zdrowotne;.

10. KIOZ sa nieustannie otwarte na nowe znaki czasu, zwlaszcza w
obszarze zdrowia, dokonujac systematycznej oceny swoich programow i
strategii. Bedac zywa, dynamiczng i doczesng struktura, KIOZ podlegaja
ciaglej aktualizacji, przeksztatceniom, a nawet mozliwosci likwidacji, jesli
dalsze funkcjonowanie okazatoby si¢ nieuzasadnione.

Rzym, 31 grudnia 2019 .

o. Laurent Zoungrana — Wikariusz Generalny

o. Gianfranco Lunardon — Sekretarz i Pro Wikariusz Generalny
br. José Ignacio Santaolalla — Konsultor Generalny

o. Felice de Miranda — Konsultor Generalny

Aktualizacja tekstu dokonana przez uczestnikow Spotkania
Dyrektorow i Administratorow Kamilianskich Instytucji Opiekunczo-
Zdrowotnych.

16 wrzesnia 2019 — San Paulo (Brazylia)



